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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Hendra Prastya Nugraha
Jabatan Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas |IB Temanggung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Mardi Santoso
Jabatan Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Semarang, 6 Januan 2026

Pihak Pertama,
Kepala Rumah Tahanan Negara
Kelas |IB Temanggung

Mardi Santoso Hendra Prastya Nugraha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB TEMANGGUNG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA TENGAH
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) {2) (3) (4)
1. | Meningkatnya . Persentase penanganan kelebihan 95%

pelayanan tahanan dan masa penahanan (overstaying)
anak tahanan dan anak
Indeks Fasilitasi Pendampingan a2
hukum bagi Tahanan dan Anak
Persentase fasilitas: layanan 74%
kepribadian dan kemandirian bagl
Tahanan dan Anak
Persentase pelaksanaan layanan 92%
pendidikan anak
2 Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerna Pemasyarakatan
Indeks Pencegahan 28
Indeks Penindakan 2,96
3. | Meningkatnya kualitas Persentase UPT Pemasyarakatan 20% |
kesehatan Anak, Anak dengan indeks kesehatan
Binaan, Tahanan dan lingkungan dengan kategori baik
Narapidana
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategor baik
Persentase meningkatnya 10%
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumiah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumiah
kasus kesehatan mental)
~ Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakit di Lingkungan
Pemasyarakatan
4 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana 100%
Pelaksanaan Reformasi Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup
Birokrasi di  Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan .
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 352

UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretanatan di UPT
Masing-Masing




Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 1.501.054.000 -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 6.959.644.000.-

Semarang, 6 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wil iektorat Jenderal Kepala Rumah Tahanan Negara
Pe an a Tengah Kelas |IB Temanggung
,

0s0 Hendra Prastya Nugraha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Mulyatiningsih
Jabatan : Kepala Sub Seksi Pengelolaan Rutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendra Prastya Nugraha
Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas 11B Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Seksi Pengelolaan Rutan

ndra Prastya Nugraha Sri Mulyatipingsih



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB TEMANGGUNG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA TENGAH
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) ()

(3)

(4)

rumah tangga dan
kepegawaian

1.| Terselenggaranya urusan | Laporan urusan keuangan, perlengkapan, 12 Laporan
keuangan, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian

No Kegiatan

Anggaran

1 Layanan Perkantoran

Rp. 6.959.644.000

Kepala Rumah Tahanan Negara
Kelas 11B Temanggung

Hendya Prastya Nugraha

Temanggung, 5 Januari 2026

Kepala Sub Seksi Pengelolaan Rutan

Sri Mulyatinihgsih




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Taat Eko Suratno
Jabatan : Kepala Sub Seksi Pelayanan Tahanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendra Prastya Nugraha
Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas 11B Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Rumah Tahanan Negar. Kepala Sub Seksi Pelayanan Tahanan
Kelas 11B

b

Hendlra Prastya Nugraha Taat Suratno



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IlIB TEMANGGUNG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA TENGAH
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4)
1 Layanan makanan bagi Jumlah layanan makanan bagi tahanan | 4 Layanan
tahanan sesuai standar sesuai standar
2 Layanan kesehatan bagi Jumlah layanan kesehatan bagi tahanan | 4 Layanan
tahanan secara berkualitas | secara berkualitas
3 Layanan kesehatan
maternal bagi tahanan Jumlah layanan kesehatan maternal bagi
serta anak bawaan (ibu tahanan serta anak bawaan (ibu hamil, | 1 Layanan
hamil, menyusui dan anak | menyusui dan anak bawaan)
bawaan)
4 Layanan penanganan Jumlah layanan penanganan gangguan
gangguan mental bagi y P 9 9angg 1 Layanan
mental bagi tahanan
tahanan
5 Layanan kesehatan :
tahanan lansia sesuai Jumlah layanan kesehatan tahanan lansia 1 Layanan
sesuai standar
standar
6 Layanan kesehatan
tahanan berkebutuhan Jumlah layanan kgsehgtan tahanan | 4 Layanan
o berkebutuhan khusus (disabilitas)
khusus (disabilitas)
7 Layanan penanganan :
AIDS dan TB
8 L:zzazzlrzmagllgﬂshna/ Jumlah layanan rehabilitasi pecandu/
b penya’ang penyalahguna/ korban penyalahgunaan | 1 Layanan
korban penyalahgunaan . :
. . narkotika sesuai standar
narkotika sesuai standar
9 Pengelolaan perizinan e 1 Kegiat
Klinik kesehatan UPT Jumlah pengelolaan izin klinik kesehatan egiatan
10 | Pengelolaan akreditasi Jumlah  pengelolaan  akreditasi  klinik | 4 Kegiatan
klinik kesehatan UPT kesehatan
11 Pengelolaan kepemilikan Jumlah pengelolaan kepemilikan laik hygine | 4 Kegiatan
laik hygine sanitasi makan | sanitasi makan
12| Penanganan overstaying |, an Overstaying Tahanan 1 Kegiatan
tahanan
13 | Layanan Kepribadian Jumlah layanan Kepribadian 1 Kegiatan
14 1 Kegiatan

Layanan Kemandirian

Jumlah Layanan Kemandirian




Kegiatan Anggaran

Kebutuhan Dasar dan Layanan Kesehatan Rp 1.501.054.000

Temanggung, 5 Januari 2026

Kepala Rumah Tahanan Negara Kepala Sub Seksi Pelayanan Tahanan
Kelas 11B Temanggung

a

Hengfa Prastya Nugraha Taat Ekd& Suratno




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maksun
Jabatan : Kepala Kesatuan Pengamanan Rutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendra Prastya Nugraha
Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas 11B Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Piha
Kepala Ruma Kepala Kesatuan Rengamanan Rutan
Kelas I

Hdhdra Prastya Nugraha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IlIB TEMANGGUNG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA TENGAH

KEMENTERIAN IMIGRASI

DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pemeliharaan keamanan Laporan Pemeliharaan keamanan dan
dan ketertiban Rumah por: 12 laporan
ketertiban Rumah Tahanan Negara
Tahanan Negara
No Kegiatan Anggaran
1 Operasi Keamanan dan Ketertiban Rp. 0

Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas I[IB Temanggung

Hengra Prastya Nugraha

Temanggung, 5 Januari 2026

Kepala Kesatuan Pengamanan Rutan




